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1. O6uue rtoror(eHus

1,1. Hacroxr{ge llonox<eHlre o rou$marcre rrHrepecoB pa6ornuroe MEOY <Honoul.rxafironcxas
Clll>l (4anee - opraHllsaqza) pa:pa6oraHo B coorBercrBr4r4 c (De4epanbHbrM 3aKoHoM or 25.12.2008 }lb
273-@3 (O nporr.rBoAeircrnuu Koppymluu), @e4epalurrnu 3aKoHoM or 12.0I.1996 Ne 7-O3 (O
HeKoMMepqecKI4x opraHpI3allvlflx>>, (De4epansnbrM 3aKonorr or 29.12.2012}lb 273-O3 <06 o6pasoBaHr.rr.r B

Pocctzftcrofi @e4epaqrrr4>>) a raKxe c yqeroM MeroAz.recKr.rx peKoMe:e4a\uir no paspa6orKe Ia nprrHrrr4ro
opraHLI3aIILrfll{Lr Mep rro [peAyrrpe]KAeHr4ro v lporr{BoAeficrnuro Koppynrlzt4, pa:pa6oraHHbrx
MuHucrepcrBoM TpyAa pr coqraanrnofi 3arqr,rrbr P@, B rlenf,x onpeAeneHr.rs crlcreMbr Mep rro
npeAorBparrleHr.rro I,r yperynl4poBaHlrro roH$lzrra r.rHTepecoB B opraHr,r3arlI,tu.

1.2. floloxenze paspa6orauo c qenbro orrrlrMlr3arlr4t4 B3ar{MoAefcrsu.s pa6orHuroB Apyr c

ApyroM, a raK)I(e c yqacrHl4rauu o6paaoBareJrbHbrx ornoureHrafi, npeAorBpan\envrs, u yperynr{poBaHr.rt
xouQlzrra LlHrepecoB pa6orHuroB B coorBercrBr,ru co crarsefi 13.3 @eaep[rJrbHoro 3aKoHa or 25.12.2008
Nq 273-<D3.

1.3. Ocrroenofi sa4avefi AesrerbHocrr.r opraHr{3arlw ro npeAorBparqeHzro lr yperynupoBaHr4ro
xonSuama I{HTepecoB flBlrflercfl. olpaHl4qeHlze BIwIflHLrfl. qacrHBIX LIHTepecoB, ruauuofi
3aI'IHTepecoBaHHocrI4 pa6ornuroB opraHu3ar\uvfta BbrrroJrHteMble vMvr o6sganHocru, rrpt4nvrMaeMbre

AenoBbre perxeHr4s.

1.4. KouSnuKT I4HTepecoB-cl4Tyagufi., npu,Koropbrx lr,tunas,3alrHTepecoBaHHocrb (rtpwar. uitu
KocBeHHa{) lzqa, 3aHr4Marorrlefo IoJIXHocrb, 3€iMerqeHr.re Koropqro rrpeAycMarp}rBaer o6ssaHHocrr
npaHllMarb Mepbl rlo [peAorBparrleHl4lo u ypetyntrpoBaHr.rrc xon$lrarra r{HTepecoB, BJrr{rer r,rJrr,r Mo}Ker
TIoBJILIfiTb Ha HaAnexaulee, o6rextrasHoe u 6ecupucrpacrHoe uc[oJrHeHr4e r.rM AoJrxruocrubrx
(cnyNe6nux) o6sgaHuocrefi (ocyqecrureHr4e rroJrHoMouuir), : (s peAaKrlr4r{ nplrKa3a MEOy
<HosoMuxafiroecxas) Ilb 1 82 or 24.01.2024r.\.

I.4. fiefrcrBl{e Hacroflrlero lloroxeHr4r pagripocrpaHflercs. Ha Bcex pa6ornnroB opraHr.r3arlurur) B

To M r*rcre BbrrroJrHfl loulu x pa6ory no coBMecrrzrenbcrBy.'
1.5. [erremnocm ro rpeAorBpaueH4p Lr yperynupoBaHrrro xonQlzma r.rHTepecoB B

opraHI,I3auI4Lr ocyqecTBrqeTcs Ha ocHoBaHr{r{ cneAyrorlzx ocHoBHbIX ilpl,rHrlr4rroB:
- [puoprrrerHoe [prlMeHeHrre Mep rro [peAyrrpex(.4eHr4ro Koppyml]rlr ;

- o6ssaremHocrb pacKpblTr{f, cne4enufi. o peanbHoM r4Ju4 rroreurlr,ranbHoM roHSlrarre r,rHTepecoB;
- rrtliuBLrryanbHoe paccMorpeHrre v orIeHKa perryrauuonuix pr{cKoB Anr opraHtsa\vv npu

Bbrf, B JreHr4r4 Ka)r(Ao ro ron$lrarcra r,rHTepecoB rr ero ypery wrp oBaHkrkri
- xonlpu4eHllI4aJlbHocrr cne4eHzfi o xouS:rzrre r4HTepecoB 14 npoqecce ero yperynupoBalkrs.i
- co6lro4enr.re 6ar,a:aca I4HTepecoB opfaHr43arlr'rkr Lr efo pa6ornrzra rtpu yperynupoBaluvr

xouQluxra rzHTepecoB ;

- 3aIrII4Ta pa6orHzra opraHrr3auvrn or rrpecneAoBaHvrs. B cB{3r,r c HarrpaBneH}reM yBeAoMneHr.rs o
ron$ruIrre I.IHTepecoB, roroprrfi 6rrn ceoeepeMeHHo pacKpbrr pa6oruuroM opfaHlr3arluv v Weryrr[poBau
(npe4ornparqen) oprauusarlrefi .

2. Kouraccrlq rro ypery,'rupoBaHuro rconQnurcra r{HTepecon pa6orurrKoB
2.1. B opraHlr3arluu rpr4Ka3oM AzpeKropa co3Aaercs Koruraccur [o yperynupoBaH]rro rou$lrrra

LIHTepecoB pa6ourzron (4aree - Kolrucczx), roropax paccMarprrBaer rr pirperlaer rou(flnrr r.rHTepecoB

pa6ornuxon.
2.2. B csoefi AesrenbHocrn Kolruccr4r pyKoBoAcrByercr HopMaMr4 $e4epamnoro, perr4oHaJrbHofo,

MyHr4rlrrrraJrbH oro 3 aKoHoAaTeJrbcTBa, a TaKXe HacTogrqrzM rronoxeHueM.
2.3. PeureHIae Koruuccvtu flBrneros o6sgarerbHbrM Anr Bcex pa6oruuxoB r4 rroAnexrzr r4cnonHeHr.rro

B Cp OKr.r, npeAycMoTpeHHbre yKa3 aHHbrM perxeHr4eM.

2.4. KouQJIITKT aHTepecoB fleAaforllqecKoro pa6ornr.rxa, rroHr{Maelmrft no cMbrcny nyunra 33
crarbl4 2 @egeparbHoro 3aKoHa or 29.I2.20I2 J\e 273-@3, paccMarpr{Baercs Ha 3aceAaHr,rr,r KoMr,rccuu no



урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания и 

деятельности Комиссии предусматривается Положением о комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений МБОУ «Новомихайловская СШ». 

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 

интересов 

3.1. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей обязан: 

- соблюдать интересы организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности;  

- руководствоваться интересами организации без учета своих личных интересов, интересов 

своих родственников, друзей и третьих лиц; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;  

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник организации при выполнении своих должностных обязанностей не должен 

использовать возможности организации или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных уставом организации. 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации  
4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя заместителя директора по безопасности уведомления о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей (приложение № 1 к Положению), которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. 

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомление передается в Комиссию и 

подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня поступления в журнале регистрации 

уведомлений работников организации о наличии личной заинтересованности (приложение № 2 к 

Положению). 

4.3. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной 

форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.4. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и случаи, при 

которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ, а также региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. 

В случае несоблюдения предусмотренного законодательством порядка одобрения, такая сделка 

может быть признана судом недействительной. 

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов и способы их разрешения 

5.1. Работники организации обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и настоящим Положением. 

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт 

интересов: 

5.2.1. Директор или работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную 

выгоду лицам, являющимся его родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личная 

заинтересованность. Например, в случае, если одной из кандидатур на вакантную должность в 

организации является родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

директора организации или указанного работника организации. 

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа 

поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющимся его родственником, 

иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или заместителем является его 

родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника организации. 

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от организации, которая 

имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если такой работник, его 

родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, работы, услуги контрагента, 

являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации. 

5.2.4. Работник организации использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица, с которым 

связана личная заинтересованность работника. 

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся класса, 



в котором является классным руководителем, на территории организации. Такой конфликт 

интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в соответствии с 

пунктом 2.5 настоящего Положения. 

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть: 

- ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные 

интересы; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия 

в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться 

под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 

- увольнение работника по основаниям, установленным TK; 

- отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 

- установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в личных 

целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых обязанностей;  

- внесение изменений в локальные нормативные акты организации, связанные с порядком 

оказания платных образовательных услуг, в том числе касающиеся запрета на частное 

репетиторство на территории организации; 

- иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного интереса 

работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

организации. 

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения  
6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-

правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

6.2. В соответствии со статьей 192 TK к работнику могут быть применены следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, информации 

ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (пп. в» 

п. 6 ч. 1 ст. 81 TK); 

- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK); 

- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK в случаях, когда 

виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере убытков, 

причиненных им организации. Если убытки причинены организации несколькими 

заинтересованными лицами, ответственность перед организацией является солидарной.  

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к Положению о конфликте интересов 

МБОУ «Новомихайловская СШ» 

 

 

 

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов 
 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов. 

 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:  
_________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:  

______________________________________________________ 

 

Лицо, направившее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ___________ 

 

Лицо, принявшее уведомление: 

_____________________________________ /____________________/ ____________ 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 

о наличии личной заинтересованности 

________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 к Положению о конфликте интересов 

МБОУ «Новомихайловская СШ» 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности 

 

 
 
 
№ 

 

 
Дата 

регистрации 

уведомления 

 
 

Ф.И.О., 

должность 

лица, 

представившего 

уведомление 

 

Краткое 

содержание 

заинтересованности 

лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявшего 

уведомление 

 
 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

 
Отметка о 

передаче 

материалов 

Комиссии по 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

работников 

1.       

2.       

3.       

 


